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 השכלה:

אוניברסיטת תל אביב, המחלקה לחינוך, תכנית להכשרת יועצים בהתפתחות  – 2015

 בגישה הנראטיבית. קריירה

 לימודי תעודה מטעם איק"א באימון אישי וארגוני. המרכז ללימודי חוץ, מכללת ספיר. – 2009

1991-1989 – M.A  במנהל ומדיניות החינוך, אוניברסיטת בן גוריון בנגב. סיום התואר

 בהצטיינות.

1989-1986 – B.A בהצטיינות. בחינוך, אוניברסיטת בן גוריון בנגב. סיום התואר 

 

 :ניסיון תעסוקתי

ביה"ס למנהלים -מרצה מובילה בקורס "ניהול משאבי אנוש" במסגרת תפנית –כיום -2018

 של האוניברסיטה הפתוחה.

ריכוז פורום מנהלי משאבי אנוש בדרום במסגרת בשיתוף פעולה עם מרכז  – 2016-2019

 לאודר למעסיקים, עמותת ארץעיר והתאחדות התעשיינים מרחב דרום.

ריכוז והנחיה מטעם עמותת כ"ן )כוח נשים( לפיתוח מנהיגות נשית, ציבורית  – 2019-2015

 ופוליטית בנגב ובגליל.

רצאות, הדרכה ואימון להכוונת לימודים, תעסוקה ופרישה ה  -צומת דרכים" "–כיום  -2009

במסגרת עצמאית לפרטים ולארגונים. במסגרת זו אני משמשת כיועצת עצמאית לקריירה 

לרכישת מיומנויות תהליכים להשתלבות בעולם העבודה,  בקליניקה פרטית ומעבירה

 ולשינוי קריירה. תעסוקתיות

האקדמית ספיר במחלקה למנהל ומדיניות ציבורית  חברת סגל במינוי במכללה –כיום -1994

 הבאים: קורסיםובמחלקה לניהול המשאב האנושי. מרצה ב

 עבודה וקריירה 

 ניהול משאבי אנוש 

 סוציולוגיה של העבודה 

 )מיתוג עצמי בעולם העבודה )במסגרת המחלקה לשיווק טכנולוגי 

  למידה משלבת התנסות. –מהשכלה לתעסוקה 
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 במחלקה למנהל ומדיניות ציבורית מנחה לפרויקט גמר 

 

 מנחה בקורס "ניהול משאבי אנוש", אוניברסיטה פתוחה. –כיום -1994

 

מנהלים  להכשרת תכניתמרצה ומרכזת תחום ניהול והתנהגות ארגונית ב – 2013-2012

 במגזר הכפרי, מכללת ספיר.

 

יצירה  ראש החטיבה ללימודי ניהול ומשאבי אנוש במחלקה לתקשורת, -2012-2006

 וביקורת במכללת ספיר.

 

במרכז מידע, מכללת ספיר.  מתלבטיםיועצת אקדמית ראשית למועמדים  – 2012-2005

שותפה פעילה גם בימים אלו להרצאות ולייעוץ למתלבטים בבחירת לימודים במסגרת הימים 

 הפתוחים המתקיימים במכללה.
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